
Offentliggjøring av godtgjørelsesordning – Fokus Kapitalforvaltning AS 

Fokus Kapitalforvaltning AS er et verdipapirforetak som yter investeringsrådgivning. 
Foretakets godtgjørelsesordning er fastsatt av styret og utformet i samsvar med 
gjeldende regelverk, herunder verdipapirhandelloven og forskrift om 
godtgjørelsesordninger i finansinstitusjoner mv. 

 

Overordnede prinsipper 

Godtgjørelsesordningen skal fremme forsvarlig og effektiv risikostyring, understøtte 
foretakets forretningsstrategi og langsiktige interesser, samt sikre at kundenes interesser 
ivaretas på en uavhengig og betryggende måte. Ordningen skal ikke oppmuntre til 
overdreven risikotaking eller skape interessekonflikter. 

Godtgjørelse fastsettes på grunnlag av stilling, ansvar, kompetanse og erfaring, og skal 
være konkurransedyktig. 

 

Fast og variabel godtgjørelse 

Fast lønn utgjør hoveddelen av godtgjørelsen for foretakets ansatte. 

Fokus Kapitalforvaltning vil dele overskuddene som skapes med de ansatte. 

Foretakets totale lønnsomhet gir grunnlaget for hva som kan betales i variabel 
godtgjørelse.  

 

Pensjon og andre ytelser 

Ansatte er omfattet av foretakets kollektive pensjons- og forsikringsordninger. Eventuelle 
individuelle ordninger vurderes særskilt og godkjennes av styret. 

 

Styre og ledelse 

Godtgjørelse til styremedlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  

 

Internkontroll og oppfølging 

Foretakets godtgjørelsesordning gjennomgås minst én gang årlig av uavhengige 
kontrollfunksjoner. Styret har det overordnede ansvaret for at ordningen til enhver tid er i 
samsvar med gjeldende regelverk og foretakets risikoprofil. 


