
GODTGJØRELSE 

Fokus Kapitalforvaltning skal ha en godtgjørelsesordning som bidrar til å fremme og gi incentiver til 

god styring av og kontroll med foretakets risiko, motvirke høy risikotaking og bidra til å unngå 

interessekonflikter. Ordningen skal være i samsvar med foretakets overordnede mål, risikotoleranse 

og langsiktige interesser. 

Beslutningstakere og ansatte i Fokus Kapitalforvaltning har utelukkende fast avlønning, og har ingen 

variable komponenter i sin godtgjørelse, som igjen kan påvirke selskapets risikoprofil. Selskapet anser 

derfor at det i godtgjørelsen ikke finnes komponenter som vil kunne øke risikotaking som påvirker 

bærekraftsrisikoer, og at ordningen er forenlig med integrering av bærekraftrisiko. 

Selskapets godtgjørelsesordning er utformet slik at den ikke anses å kunne oppmuntre ansatte til å 

fravike selskapets bærekraftstrategi eller andre styrende dokumenter på noen måte. 

Alle ansatte i Fokus Kapitalforvaltning forventes å etterleve samtlige interne styrende dokumenter, 

inkludert selskapets bærekraftstrategi i deres daglige virke. 


